Gemeinsamer Antrag Nr. 1

der Fraktion Sozialdemokratischer Gewerkschafter:innen,
von Das Neue Osterreich und Liberales Forum, Liberale Arbeitnehmer:innen

an die 185. Vollversammlung der Kammer fur Arbeiter und Angestellte fir Wien
am 28. Mai 2026

MaBBRnahmen gegen das ,,Zwischenparken® von Arbeithehmer:innen beim AMS

Die 185. Vollversammlung der Arbeiterkammer Wien mége beschliel3en:

Die Vollversammlung der Kammer fiir Arbeiter und Angestelite fiir Wien fordert die Bundesregierung
auf, fiir mehr Transparenz und Kostenwahrheit in der Arbeitslosenversicherung zu sorgen und
Fehlanreize zu beseitigen. Die Beitrage der Arbeitgeber:innen zur Arbeitslosenversicherung sollen
sich zukiinftig am bisherigen Kiindigungsverhalten orientieren und verhindern, dass die Kosten
temporarer Layoffs von einzelnen Unternehmen an die Allgemeinheit abgewalzt werden kénnen.

Begriindung:

Die Pauschalbeitrage fiir Arbeitgeber zur Arbeitslosenversicherung sind ein Fehlanreiz, der zu einer
Umverteilung von unten nach oben fiihrt. Unternehmen die Arbeitnehmer:innen in der Arbeitslosigkeit
zwischenparken, sollten nach dem Verursacherprinzip auch einen fairen Beitrag flir den von ihnen
herbeigeflhrten Versicherungsfall zahlen.

Wenn Unternehmen laufende Arbeitsverhaltnisse mit der Absicht aussetzen, sie spater zu reaktivieren, spricht
man von temporaren Layoffs. Unternehmen ersparen sich dadurch nicht nur das Arbeitsentgelt wahrend
der Unterbrechung, sondern auch Kosten fir Neueinstellungen, Personalsuche und Einarbeitung. Zudem
vermeiden sie so den Verlust firmenspezifischen Humankapitals. Die Kosten dafir treffen die
Arbeitslosenversicherung und damit die Versicherungsgemeinschaft der Arbeitnehmer:innen. Es handelt
sich also um ein typisches Beispiel fur die Privatisierung von Gewinnen bei gleichzeitiger
Vergemeinschaftung von Verlusten.

Ein Zehntel aller neuen Stellen sind alt Eine aktuelle WIFO-Studie im
Anteil der Recalls an der jahrlichen Beschaftigungsaufnahme in Osterreich Auftrag der Kammer fiir Arbeiter
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Arbeitslosenquote verantwortlich und kosten die Arbeitslosenversicherung jahrlich 600 bis 700 Millionen
Euro.

Ahnlich wie bei einer KFZ-Versicherung sollten auch bei der Arbeitslosenversicherung diejenigen, die
haufiger den Versicherungsfall herbeifiihren auch einen hoheren Versicherungsbeitrag bezahlen. Ein
erfahrungsabhangiges Beitragssystem (Experience Rating) gibt es bereits seit Jahrzehnten in den USA.
Empirische Studien zeigen, dass das Experience Rating dort temporére Layoffs signifikant reduziert, die
Beschaftigung stabilisiert und die Arbeitslosigkeit senkt. Dadurch sinken die Anreize zu kurzfristigen
Beschaftigungsunterbrechungen. Belastungen von Arbeitnehmer:innen werden vermieden, und die
Finanzierungslast der Arbeitslosenversicherung verteilt sich gerechter.
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